Ayuntamiento de Toral de los Vados

Expdte:380/2023

ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PEONES
FORESTALES ELTUR 2023 PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 13/09/2023, la contratacién de
DOS PEONES FORESTALES (Grupo cotizacién 09) a JORNADA COMPLETA 180 DIAS
laboral temporal dentro de la subvencion ELTUR 2023, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos, solicitando oferta al ECYL.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PEONES FORESTALES ELTUR 2023
PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO

PEDRO FERNANDEZ FERNANDEZ (1 de 1)
HASH: f4badb897e915601d8654e71f7494456

Alcalde
Fecha Firma: 13/09/2023

L=
.

Las presentes bases se redacta al amparo de la resolucién de la presidencia del servicio
publico de empleo de Castilla y Ledn por la que se convocan subvenciones ELTUR 2023 y de

la Orden IEM/448/2022 de 10 de mayo modificadas por las ordenes IEM/769/2022 de 23 de
junio y IEM/529/2023 de 19 de abril que establece las Bases reguladoras de las mismas y la
resolucion de fecha de 11 de agosto de 2023 de concesivo de la subvenciona.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

2.1 La contratacién laboral temporal en la modalidad de contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacién para el empleo.
2.2 Duraciéon de 180 dias de DOS PEONES FORESTALES (Grupo cotizacién 09) a
JORNADA COMPLETA dentro de la subvencion ELTUR 2023, se solicita oferta al ECYL.

SEGUNDA .- Periodo, modalidad de contratacion e importe.

2.1 La modalidad de contratacion sera contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercién laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo.

2.2 Duracion de 180 dias

2.3 Importe segtin subvencion concedida

TERCERA.- Sistema de provision.

El sistema de provision sera el “concurso” en el que se valoraran los méritos
presentados por los/as aspirantes de conformidad con lo sefialado en las presentes bases
siempre y cuando guarden relacién con la plaza que se oferta

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos de DNI, o en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

CUARTA .- Seleccion de candidatos.

La preseleccion la realiza en ECYL previa presentaciéon del Ayuntamiento de la
Oferta correspondiente.
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Ayuntamiento de Toral de los Vados

Se seleccionara entre los candidatos preseleccionados por el ECYL que presenten
la solicitud en las Oficinas Municipales, para su valoracion por el Tribunal Calificador a los
demandantes de empleo que retinan los siguientes requisitos, en la fecha de realizacion de la
seleccién por este Ayuntamiento:

¢ Estar desempleado, e inscrito como demandante de empleo.

¢ Ser espafol; o nacional de alguno de los estados miembros de la Uniéon Europea; o
conyuge de espafiol o de nacional de algun estado miembro de la UE no separado de
derecho; o descendiente de espafiol o nacional de alguno de los estados miembros de
la UE o de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho, y siempre que
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes; o persona
incluida en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
UE y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores; asi como extranjeros con residencia legal en Espafia.

¢ Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las

que desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado

0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

¢ No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha de
formalizacién del contrato, en su caso.

¢ Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

Todos los requisitos numerados, asi como los méritos que se aleguen para la
valoracion en el concurso, se entenderan referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias manteniéndose a fecha de formalizacién del contrato.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el requisito
establecido en el apartado d). El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

QUINTA.- Documentacion y Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 5 dias habiles desde la presentacién
de la Oferta en el ECYL.

Los candidatos recibido llamamiento del ECYL deberdn personarse en las oficinas
municipales y presentar el modelo de solicitud Anexo I, que acompafia a estas bases en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha que se sefiale, en horario de 9,00 a 14,00
horas , de lunes a viernes, o en algunos de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, adjuntando la siguiente documentacion:

Ayuntamiento de Toral de los Vados
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Ayuntamiento de Toral de los Vados

Solicitud debidamente cumplimentada segtin modelo Anexo I.

Fotocopia compulsada del D.N.I

Fotocopia compulsada de tarjeta de demanda de empleo.

Original o fotocopia compulsada de Vida laboral actualizada

Original o Fotocopia compulsada de contratos y/o certificados de Empresas (en el que
debera aparecer indicada la profesion, la duracion el nivel o la categoria profesional)

En ninglin caso se admitiran, ni se valoraran, los méritos no justificados
debidamente , o presentados una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

SEXTA.- Admision/ seleccion de los aspirantes.

La seleccién del personal, se efectuara entre los candidatos presentados en las Oficinas
Municipales en el plazo indicado

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Toral de los Vados, la pagina Web y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, la lista con la relacion de admitidos/excluidos, con indicacion del
impedimento motivador de la exclusion y el plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Tribunal se aprobaré la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Toral de los Vados y pagina Web del Ayuntamiento.

La seleccién del personal, se efectuara a través de la valoracion de los méritos
alegados y presentados por los participantes.

SEPTIMO.- Tribunal calificador.

7.1. - El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente y dos vocales, actuando uno de ellos como Secretario con voz y voto.

7.2.- Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando en ellos
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. Asimismo los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias previstas en el articulo 29 de la citada Ley.

7.3.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus integrantes,
ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del presidente y
Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el Presidente.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en
funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz,
pero sin voto.

OCTAVO .- Sistema de seleccion.

Ayuntamiento de Toral de los Vados
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Ayuntamiento de Toral de los Vados

Concurso. Se valorara lo siguiente:

A) Experiencia:

* Por cada mes de servicios remunerados prestados en la Administracién Publica:
- Haber trabajado como peo6n forestal en la Administracion Local en municipios de
menos de 5.000 habitantes: 0,10 puntos
-Haber trabajado como pedn forestal en la Administracion Local en municipios de
mas de 5.000 habitantes: 0,05 puntos.
- Haber trabajado como peén forestal en otras Administraciones Publicas: 0,02
puntos.

¢ Por cada mes de servicios remunerados prestados en empresas privadas, realizando
tareas con igual categoria o superior y relacionados directamente con trabajos
similares al ofertado: 0,03 puntos/ mes, hasta un maximo de 2 puntos.

¢ No se valorara el trabajo por periodos inferiores al mes.

El computo de dias sera el que aparece en la vida laboral.

La experiencia se debera acreditar obligatoriamente con :

O Vida Laboral actualizada
0 Certificado de la Administracion Publica y/o Empresa o copia de
contratos de trabajo compulsados

En caso de empate se atendera a lo siguiente:

1. Tener menos ingresos de la unidad familiar
Si persiste el empate:

2. Tener mas hijos menores a cargo
Si persiste el empate

3. Sorteo

NOVENA .- Propuesta de contratacion.

9.1 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la Sede electrénica del Ayuntamiento, las personas
seleccionadas por orden de puntuacion obtenida. Quien ostente las primeras posiciones, sera
propuesto por el Tribunal para su contratacion, quedando como suplentes de entre los que
hayan superado ambas fases, los que ocupen la posicion inmediatamente posterior, los cuales
seran llamados para los casos de baja, enfermedad, ausencia u otros supuestos de vacante
temporal o definitiva de la plaza por parte del titular. En caso de que los titulares o suplentes
rechacen formalmente el puesto de trabajo, se continuara el orden de prelacion establecido en
la lista para los sucesivos llamamientos.

DECIMA .- Formalizacion de contrato.

Ayuntamiento de Toral de los Vados
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Ayuntamiento de Toral de los Vados

Por Resolucién de Alcaldia se acordara la contratacion de las personas
seleccionadas, formalizandose el correspondiente contrato laboral temporal para la mejora de
la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el
empleo.

UNDECIMA .- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leon o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

ANEXO1

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS
PEONES FORESTALES ELTUR 2023

Apellidos:

Nombre: NIF:
Domicilio a efecto de notificaciones: Tfno:
Localidad: Provincia:
DECLARO:

1.- Que conoce y acepta las Bases de la presente convocatoria.
2.- Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases.
3.- Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padezco

Ayuntamiento de Toral de los Vados
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Ayuntamiento de Toral de los Vados

enfermedad o defecto fisico/psiquico que me impida el desempefio del puesto de trabajo.

4.- Asi mismo, declaro que no estoy separado/a del servicio de ninguna Administracion
Publica por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas.

Los datos recogidos anteriormente podran ser objeto de comprobacién por parte del
Ayuntamiento.

En Toral de los Vados a........ de.eoe de 20.....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORAL DE LOS VADOS

REVERSO ANEXO I

A- Documentacion que se adjunta:
-Fotocopia del D.N.I

-Tarjeta de desempleo

B- EXPERIENCIA PROFESIONAL:
-Vida Laboral actualizada.

-Certificado de la Administracion Publica y /o Empresa o copia de contratos de
trabajo compulsados

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://toraldelosvados.sedelectronica.es] , en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leon o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
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Ayuntamiento de Toral de los Vados

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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